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UZAY TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ENSTITUSU
ilan No: TBTK.UZAY.2020-1

1- Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A01
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1- igin Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik Uretim alaninda ydratilmekte olan Ar-Ge
calismalarinda hassas optik Uretim ve Urln gelistirme, test ve dogrulama iglerinde ve
bu iglerin dokiiman olusturma sireclerinde goérev almak Uzere Ar-Ge Personeli
istihdam edilecektir. Yurutilecek calismalarda yer alacak personel Lalahan’da yer
alan TUBITAK Uzay Optik Sistemler Arastirma Laboratuvari (OPMER)nda gérev
alacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Fizik, Fizik
Ogretmenligi, Fizik Miihendisligi, Optik ve Akustik Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, imalat Miihendisligi veya Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Temiz odada ve/veya optik laboratuvarinda c¢alisma tecriibesine sahip
olmak,

o Optik, yari iletken, lazer, malzeme bilimi alanlarindan herhangi birinde
yuksek lisans yapmis olmak,

o Optik bilesenler ve bilgisayar destekli tasarimlari konusunda tecribe
velveya bilgi sahip olmak,

e Cam/Cam seramik malzemelerin islenmesi, ylzey alti kusurlarinin
incelenmesi ve asindiriimasi hakkinda tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak,

e Farkli tirde (asitler, bazlar, solventler vb.) kimyasallarla c¢alisma
tecrubesine sahip olmak,

e CNC talagh imalat, taslama, parlatma ve/veya tercihen elmas uclu
tornalama cihazlarla optik Uretim tecribesine ve/veya bilgisine sahip
olmak,

e Vakum ve kaplama sistemlerinde tecriibe ve/veya bilgi sahibi olup termal
buharlastirma, e-beam buharlastirma, sputter kaplama sistemlerinden en
az birini tek basina kullanabiliyor olmak,

e Mekanik o6lgim aletlerinin (kumpas, mikrometre, komparatér vb.)
kullanimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak,

e Yilzey olcum cihazlarinin (CMM, Profilometre, interferometre vb.)
kullanimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak,

e Temasl-temassiz Ylzey Profilometresi, Spektrofotometre, FTIR ve
Elipsometri gibi analitik 6lgcim ydntemleri hakkinda tecriibe ve/veya bilgi
sahibi olmak.
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Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A02
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda uydu ugus bilgisayari uygulama yazilimlarinin
gelistiriimesinde gorev almak Uzere, sorumlu oldugu yazilim biriminin tasarimini
yapmak ve gerceklemek Yazilimin birim ve entegrasyon testlerini gerceklestirmek,
dogrulama ve gecerleme sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuzluklari gidermek Yazilim
surecleri dahilinde Uretiimesi gereken dokimantasyonu hazirlamak, Yazilim destek
surecleri kapsaminda Uzerine dusen diger sorumluluklari yerine getirmek
Uzere, Yaziim Muhendisi olarak Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik  Miihendisligi, Elektronik  Muhendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi veya Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- C/C++/Assembly (Intel/Sparc) ile programlama konusunda en az 3 (ug) vyl
tecribeli olmak.

2.2.3- Tercih edilen nitelikler;

o Linux ve GNU araglari konusunda deneyimli olmak,
e Gergek zamanli igletim sistemlerinde (RTOS) uygulama yazilimi geligtirme
ve donanim haberlesme protokolleri konularinda deneyim sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A03
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projelerinde kullaniimak tzere gelistirilecek optik sistemlerde Ar-Ge Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren; Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Elektro Optik Sistem
Miihendisligi veya Optik ve Akustik Miihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis olmak.

3.2.2- Optik alaninda en az 5 (bes) yil mesleki tecribeye sahip olmak.
3.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Optik sistemlerin modellenmesi, gergceklenmesi alaninda ylksek lisans
veya doktora yapmis olmak.

o Geligtirilecek Optik sistemin, Gereksinimlerinin belirlenmesi, kiriimasi,
yonetimi, Optik layout secimi, Sensér secimi, Elektronik alt sistem
gereksinimlerin belirlenmesi, SNR ve MTF analizlerinin gergeklestiriimesi,



yonetilmesi, Optik sistem hizalama, test ve dogrulama planinin
olusturulmasi ve takibi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
MODTRAN ve ZEMAX yazilimlarini en az orta seviye kullanabiliyor olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A04
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde kullaniimak Uzere gelistirilecek optik sistemlerde Ar-Ge Personeli
(Optik Tasarimci) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Fizik, Fizik
Miihendisligi, Elektro Optik Sistem Miihendisligi veya Optik ve Akustik
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Optik alaninda en az 3 (lg¢) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
4.2.3- Tercih Edilen Nitelikler;

Optik sistemler ve goruntileme sistemleri konularinda bilgi ve deneyime
sahip olmak,

Optik sistemlerin hizalama faaliyetlerini yuratebiliyor olmak,

interferometre teodolit kullanim tecriibesine sahip olmak,

ilan tanimindaki alan/alanlarda yiiksek lisans ya da doktora derecesine
sahip olmak,

Zemax, CodeV gibi “ray tracing” yazilim uygulamalarindan en az birisini iyi
derecede kullaniyor olmak,

MATLAB programini en az orta seviyede kullanabiliyor olmak,

Optik sistemlerde tolerans analizi konusunda bilgi ve is deneyimi sahibi
olmak,

Optik sistemlerde stray-light analizi konusunda bilgi ve is deneyimi sahibi
olmak,

Optik tasarimdan pargalarin Uretim dosyalarinin gikariimasi konusunda
bilgi ve is deneyimi sahibi olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A05
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

5.1- lsin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik sistemlerin gelistiriimesinde goérev almak Uzere Ar-
Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



6-

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Uzay Muhendisligi, Uzay
Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi, Astronomi ve Uzay Bilimleri veya
Fizik Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

5.2.2- Yapisal Tasarim ve Analiz alaninda en az 3 (ug) yil mesleki tecribeye sahip
olmak.

5.2.3- Tercih edilen nitelikler;

o Atermal tasarim yapabiliyor olmak, Isil analizlere hakim olmak,

e Uzayda calisan optik sistemlerde kullanilan malzemeleri tanimak ve
tasarima uygulayabiliyor olmak,

e Zemax programina en az giris seviyesinde hakim olmak,

e ilan tanimindaki alan/alanlarda yiiksek lisans ya da doktora derecesine
sahip olmak,

e Tercihen Autodesk Inventor ya da Solidworks programlari ile yapisal
tasarim yapabiliyor olmak,

e Uretim dosyalarinin hazirlanmasi ve (retimin takibi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

e Statik ve dinamik analizlere hakim olmak,

o MATLAB programini en az orta seviyede kullanabiliyor olmak,

o ANSYS programini ileri derecede kullanabiliyor olmak,

o Kompozit tasarimi/analizi ve Uretimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

e Test ve dogrulama planlarinin olusturulmasi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A06
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

6.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik sistemlerin gelistiriimesinde gorev almak Uzere Ar-
Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik, Fizik
Miihendisligi, Optik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Havacilik ve
Uzay Mihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Uzay Muhendisligi, Uzay
Bilimleri ve Teknolojisi Muhendisligi veya Astronomi ve Uzay Bilimleri
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Optik sistemlerin montaj/entegrasyon ve test/dogrulama sireglerinde en az 3
(Geg) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

6.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Zemax programina en az giris seviyesinde hakim olmak,

e Uzayda galigan optik sistemlerin kalifikasyon testlerine hakim olmak,

o Optik sistemlerin fonksiyonel (hizalama, MTF, SNR vb.) testleri hakkinda
bilgi ve deneyime sahip olmak,



Interferometre, teodolit, CMM vb. o6lcim aletlerini ileri seviyede
kullanabiliyor olmak,

MATLAB programini en az orta seviyede kullanabiliyor olmak,

LABVIEW programini en az giris seviyesinde kullanabiliyor olmak,

Optik test planlarini hazirlayabiliyor olmak,

Cevresel testlerin gerceklestiriimesi ve raporlanmasi konusunda deneyim
sahibi olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A07
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

7.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen biyik veri projeleri kapsaminda, misteri lokasyonlarinda veya TUBITAK
UZAY bunyesinde ihtiya¢ duyulan sunucu, sunucu kiimeleri, ¢alisma istasyonlari vb.
sistemlerin tasarim ve kurulumlarinda yer almak, musteri veya TUBITAK UZAY
lokasyonlarinda kurulan sunucu ve sunucu kumelerinde meydana gelebilecek
yazihmsal ve donanimsal arizalara mudahale etmek ve teknik destek saglamak,
sunucu ve sistemlerin periyodik bakim ve idamesini yapmak, yeni donanim ve yazilim
kurulumlarini gerceklestirmek, sistemde olusabilecek donanimsal ve yazilimsal
arizalara miidahale etmek, sorumlu oldugu projeler kapsaminda TUBITAK UZAY
icinde ihtiyag duyulan donanim ve vyazihmlarin kurulumlarini  saglamak,
sorumlulugunda bulunan tim igler icin gerekli dokimantasyonu gergeklestirmek,
yazilim ekibi ile koordineli calisarak projelere destek vermek lzere Ar-Ge Personeli
(Sistem Yoneticisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilm Mihendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Mihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi veya Sistem Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2- Sistem Yonetimi alaninda en az 1(bir) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
7.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ Analitik distiinme yetkinligine sahip, takim ¢alismasina yatkin olmak,

e Motivasyonu ylksek ve minimum yol gosterme ile gcalisma yetenegine
sahip olmak,

e Linux ve Windows sunucu kurulumlari ve yoénetimlerinde tecriibe sahibi
olmak. Shell Scripting, Linux komut satiri alanlarinda tecriibeli olmak,

e Sanallagstirma, disk depolama sistemleri ve yedekleme yazilimlarinin
yapilandirilmasinda bilgi sahibi olmak,

o Ag yonetimi alaninda bilgi sahibi olmak.
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Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.A08
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

8.1-

8.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtulen buyuk veri projeleri kapsaminda ¢ boyutlu gérinti isleme ve karsilastirma
algoritmalari konusunda arastirma yapmak, yeni algoritma tasarlamak ve yazilim
gerceklestiriminde bulunmak, mevcut algoritmalarin iyilestiriimesi icin c¢alismalar
yapmak, gelistirilen algoritmalarin mevcut Yazilim Sisteminde calistiriimasi igin
kodlamasini yapmak ve Uretilen kodlarin birim testlerini hazirlamak Ulzere Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi
ve Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar ve
Yazilm Miuihendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Sistem
Miihendisligi veya Makine Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Alaninda en az 3 (ug) yil tecrubeye sahip olmak
8.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ Matematik altyapisi guc¢li olmak C++ programlama dilinde uzmanlasmis
ve performans odakli C++ programlama yetenegine sahip olmak,

¢ GPU programlama (CUDA ya da OpenCL) tecribesine sahip olmak,

e Cross platform yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak,

e MATLAB ve Simulink ile algoritma geligtirmis olmak.

e Algoritma hiz ve performans iyilestiriimesi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

e Paralel Hesaplama ve Dagitik Yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak,

e Sinyal isleme, 6z nitelik ¢gikarma, siniflandirma algoritmalarinda analiz,
tasarim, gelistirme ve test faaliyetlerinde gérev almis olmak,

e Motivasyonu yiksek ve minimum yol gosterme ile calisma yetenegine
sahip olmak,

e Takim calismasina yatkin olmak.

Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.T01
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

9.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik Uretim alaninda ydrutilmekte olan Ar-Ge
calismalarinda 6zellikle CNC ile hassas optik isleme islemlerinde gérev almak Uzere
Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir. Ylrutilecek ¢alismalarda yer alacak personel
Lalahan’da yer alan TUBITAK Uzay Optik Sistemler Arastirma Laboratuvari
(OPMER)’'nda gorev alacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren; Makine veya
Makine, Resim ve Konstriiksiyon bolumlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e CNC igleme alaninda hassas parca isleme konusunda deneyim sahibi
olmak,

e CNC talagh imalat, taglama, parlatma ve/veya tercihen elmas uglu
tornalama cihazlarindan en az birini kendi basina kullanabiliyor olmak,
Kesici takim bilgisine ve teknik resim okuyabilme becerisine sahip olmak,

e Teknik resime uygun CNC programlayabilme becerisine sahip olmak,
Bilgisayar Destekli Tasarim/Uretim (CAD/CAM) tecriibesine ve/veya
bilgisine sahip olmak,

o Mekanik ve elektriksel 6lcim aletlerini (kumpas, mikrometre, komparator
vb.) kullanabilme becerisine sahip olmak,

o Ylzey 6lguim cihazlarinin (CMM, Profilometre, interferometre vb.) kullanimi
konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.UZAY.2020-1.U01
Usta pozisyonu igin;

10.1- isin Tanmimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik Uretim alaninda ydratilmekte olan Ar-Ge
calismalarinda 6zellikle CNC ile hassas optik isleme islemlerinde gérev almak izere
Usta istihdam edilecektir. YUratilecek ¢alismalarda yer alacak personel Lalahan’da
yer alan TUBITAK Uzay Optik Sistemler Arastirma Laboratuvari (OPMER) nda gérev
alacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Meslek liselerinin; Makine Teknolojisi veya Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri alanlarindan birini bitirmis olmak.

10.2.2- Alaninda en az 10 (on) yil tecrlibeye sahip olmak.
10.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ CNC isleme alaninda hassas parca isleme konusunda tercihen en az 5
yil deneyim sahibi olmak,

e CNC talagh imalat, taslama, parlatma ve/veya tercihen elmas uglu
tornalama cihazlarindan en az birini kendi basina kullanabiliyor olmak,

o Kesici takim bilgisine ve teknik resim okuyabilme becerisine sahip olmak,

e Teknik resime uygun CNC programlayabilme becerisine sahip olmak,

e Bilgisayar Destekli Tasarim/Uretim (CAD/CAM) tecriibesine ve/veya
bilgisine sahip olmak,

e Mekanik ve elektriksel 6lgiim aletlerini (kumpas, mikrometre, komparator
vb.) kullanabilme becerisine sahip olmak,

e Yuzey Olgcum cihazlarinin (CMM, Profilometre, interferometre vb.)
kullanimi konusunda tecrlibe ve/veya bilgi sahibi olmak.



ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

f)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar i¢in, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulagici hastalgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar diginda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kdtuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirr agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 saylli KHK kapsaminda terdr drgutlerine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
—— . = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar icin Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100Uk sistemde olan adaylarin not ortalamalart,
Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’llik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donugturulecektir).

Tecrlbe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢alisilan sireyi
ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresi iginde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” béliminin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin
toplamidir (Bltlinlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yuksek lisansini
yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50'si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).



g) Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin; ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden
alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi
bir gegerlilik stresi aranmaz).

KPDS
- ubDsS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiri _\_(DS_ BT CBT PBT FCE | CAE | CPE
YOKDIL

AR-GE Personeli
(Arastirmaci) 70 68 190 520 B C C
pozisyonlari igin

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT  : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olan adaylardan; Lisans 6grenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap
Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’ind ingilizce
aldigini belgelemesi (Universiteden alinmis, onayli belge) durumunda yukarida belirtilen
ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o lUlkede en az 3 (ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin; aday puanlari asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
hesaplanacaktir.

) Meslek Yiiksek Okulu | Talep Edilen is Tali?tidv'ilg:‘nBe Ada
FORMUL Mezuniyet Derecesi ile ligili Mesleki Sertifgilka3| Puar):l
© Tecriibe () Tecriibe (***)
Agirlikli Mezuniyet Not Gin
Hesaplama | “*" 5 1 atamasi=(x) 360 =@ @) ()+(¥)*+@)
Azami 4 5 1 10
Puan

* Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiiksekdgretim
Kurulunun 4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilarak
4|0k sisteme gevrilecektir.

** Referans kodlarinda belirtilen alanlarda galisilan guin sayisini ifade etmektedir. 5 yildan
sonrasi hesaplamaya dahil edilmemektedir.

*** Referans kodlarinda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1 puanlk
katki saglar. Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmemektedir. (Egitim suresi 1 gin
(8 saat) ve Uzeri olan sertifikalar dikkate alinacaktir).

i) Usta pozisyonu igin; adaylar herhangi bir puanlamaya tabi olmayip gegerli basvuru yapan
tim adaylar milakata davet edilecektir.



BASVURU SURECI

a)

b)

d)

e)

f)

g9)
h)

llana bagvuruda bulunmak igin "www.uzay.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgecmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 12/06/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
segilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
adet referans kodlu pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; lisans ve alaninda ylksek lisans mezunu adaylardan
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bdlimadnin (e) maddesine gdre en yiksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
mulakata cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ bélumanidn (f) maddesine gére en yluksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata
cagirllacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimdnin (e) maddesi, Doktora égrenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliminin (e)
ve (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumdndn (h)
maddesine goére, en yiksek puandan baglayarak olusturulacak siralamada, ise alinacak
personel sayisinin 10 kadar kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni
puana sahip butiin adaylar malakata ¢cagrilacaktir.

Usta pozisyonu igin; gegerli basvuru yapan tim adaylar milakata davet edilecektir.
Ar-Ge Personeli pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmis olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya

asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gegersiz sayilacaktir.

¢ Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi).

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi).

e YOK Mezun Belgesi, (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan).
e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,
e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili isyeri tarafindan onayh Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kimu Belgesi (e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

e Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).
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Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

i) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu i¢in adaylar bagvurulari esnasinda ig bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana goére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali oimasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gegersiz sayilacaktir.

On Lisans Diplomasi veya Cikis Belgesi.
On Lisans Transkript Belgesi.

Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili isyeri tarafindan onayli Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumu Belgesi (e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

Talep edilen ise ait Egitim Sertifikas (varsa)

Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir)

Askerlik durum belgesi (erkek adaylar icin).

i) Usta pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari
beyana goére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

Meslek Lisesi Diploma veya Cikis Belgesi.
Meslek Lisesi Not DOkim Belgesi.

ilgili isyeri tarafindan onayli Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékiimii Belgesi (e-
devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu olan).

Giincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not:  Sdregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.uzay.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres :TUBITAK UZAY ODTU Yerleskesi 06800 Ankara
E-posta :uzay.ik@tubitak.gov.tr

Telefon :0312 21013 10
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